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Unser Leitbild 

Unsere Vision 

Evangelische Erwachsenenbildung bietet offene Räume für Lernen, Dialog und Begegnung. 

Sie gründet auf der Überzeugung, dass jeder Mensch einzigartig und von Gott gewollt ist.  

Auf dieser Basis fördern wir persönliche Entwicklung, stärken Gemeinschaft und ermutigen 

zu verantwortungsbewusstem Handeln in der Gesellschaft. 

 

Unsere Mission 

Als evangelische Bildungseinrichtung sind wir offen für Menschen, unabhängig von ihrer 

religiösen oder konfessionellen Zugehörigkeit. Wir fördern eine Kultur der Wertschätzung 

gegenüber Vielfalt und setzen uns für die Gleichberechtigung aller Geschlechter ein. 

Unsere Bildungsarbeit stärkt lebenslanges Lernen, Teilhabe, Orientierung und 

verantwortungsbewusstes Handeln. In offenen Bildungs- und Diskursräumen tragen wir zur 

religiösen, spirituellen und politischen Mündigkeit bei und bereichern Meinungs-

bildungsprozesse in unserer Gesellschaft. 

 

Unsere Leitsätze  

1. Die Menschen im Mittelpunkt 

Wir gründen unsere Bildungsarbeit im christlichen Menschenbild, das jeden 

Menschen als einzigartig, von Gott gewollt und begabt versteht. 
 

2. Teilhabe an Bildung 

Unsere Bildungsangebote orientieren sich an Interessen und Lebenslagen von 

Menschen aus unterschiedlichen Generationen. Wir achten darauf, sie möglichst 

diskriminierungsarm zu gestalten.  
 

3. Lernen im Dialog 

Wir greifen aktuelle gesellschaftliche, kulturelle und theologische Themen auf und 

schaffen Räume für Information, Austausch, Reflexion und kritische 

Auseinandersetzung. 
 

4. Qualität als Anspruch  

Zielgruppenorientierte Didaktik, qualifizierte Referent*innen, Evaluation und 

kontinuierliche Weiterentwicklung sichern die Qualität unserer Bildungsarbeit. 
 

5. Verantwortung leben 

Serviceorientierung, Kooperation, Transparenz, Nachhaltigkeit und ein respektvolles 

Miteinander prägen unser Handeln. 
 

6. Lernende Organisation 

Wir nehmen gesellschaftliche Entwicklungen auf, fördern Lernprozesse nach innen 

und außen und entwickeln unsere Bildungsarbeit innovativ und zukunftsorientiert 

weiter. 
 

7. Partizipative Leitungsstruktur 

Unsere Leitungsstruktur ist transparent und dialogisch, stärkt Beteiligung und 

ermöglicht gemeinsame Verantwortung und kooperative Entscheidungswege. 


